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INTERPELLATIONSSVAR: “ANGAENDE STATISTIK OCH UPPFOLINING AV SJUKFRANVARON”

Interpellanten Stephanie Bruksgard staller fyra fragor angaende statistik och
uppfoljning av sjukfranvaron:

e Kanner du till anledningen till att sa manga ar sjukskrivna inom Region
Vastmanland?

e Om ja, vilken ar den stérsta anledningen till att personalen inom Region
Vastmanland &r langtidssjukskrivna?

e Och om ja, hur har man tagit reda pa detta och hur foljs statistiken upp?

e  Hur foljer man langtidssjukskrivna anstéllda inom Region Vastmanland?

Sjukfranvaro ar en komplex foreteelse och kan séallan forklaras av enskilda orsaker.
Forskningen visar att det finns ett flertal faktorer som paverkar manniskors halsa. Om
dessa ar positiva sa kan de ge en god héalsa och om de ar negativa kan de ge en dalig
hélsa och pa sikt leda till sjukfranvaro.
Dessa faktorer ar:

e Genetik

e Epigenetik (miljofaktorer kan stdnga av delar av vara gener)

e Biologiska

e Sociala

e Psykologiska
e  Livsstil

e Miljo

e Arbetsmiljo
e Status

Vad orsaken till att anstallda i Region Vastmanland har en hog sjukfranvaro finns det
darfor inget enkelt svar pa, da det oftast finns ett flertal orsaker som tillsammans
paverkar detta.

Vid Forsakringskassans bedomning om ratten till sjukpenning tar de stallning till om
den ohélsa som beskrivs pa lakarintyget medfor en nedsatt arbetsférmaga i
nuvarande arbete. Ingen sammanstallning genomfoérs fran deras sida av orsaker till
den ohdlsa som star bakom den satta diagnosen. Den information vi har tillgang till ar
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diagnosomraden for sjukskrivna i regionen, vilket ar statistik som sammanstalls fran
Forsakringskassan och delges oss en gang per ar. Information fér 2016 delges oss
preliminart i slutet pa april. Fér man (ca 40%) och kvinnor (ca 50%) ar den vanligaste
sjukfranvaroorsaken psykisk ohélsa. Pa andra plats kommer muskler-Skelett.

Information om vad som kan forklara skillnader i ohélsa och sjukfranvaro samlas
I6pande in under verksamhetsaret. Statistikkallor som anvands ar exempelvis:

Sjukfranvaro (kort och lang) - totalt som uppdelat pa olika férvaltningar,
yrkesgrupper och aldersgrupper.

Diagnoser vid sjukfranvaro 6ver 14 dagar (Férsakringskassan)

Avvikelser (fran vart tillbudssystem Synergi)

Nyckeltal - Attraktiv arbetsgivarindex (Nyckeltalsinstitutet) — from 2015
Nyckeltal — Halsoindex (Nyckeltalsinstitutet) — from 2015
Medarbetarundersokning

Inventeringsmoten i verksamheten dar bade tidiga signaler pa ohélsa samt
medarbetare med langre sjukfranvaro fangas upp handlingsplaner for varje
individ upprattas - — from 2016

Langtidssjukskrivna inom regionen féljs upp pa ett antal satt.

Rehabiliteringsansvaret ligger pa respektive chef. Som stdd till hens arbete
finns verksamhetsnara HR-stod samt Regionhédlsan samt systemstéd som
skickar ut signaler om nar det ar dags for chefen att t ex genomfora
rehabiliteringsmoten. Parterna arbetar tillsammans utifran en valetablerad
rehabiliteringsprocess for att stodja medarbetaren att aterga i nuvarande
arbete. Rehabiliteringsprocessen foljer de hallpunkter som finns i den
nationella rehabiliteringskedjan.

Utover detta arbete genomfors sedan ca ett ar tillbaka en riktad insats for att
kartldgga medarbetare som varit sjukskrivna 300 dagar eller mer for att se
over deras mojlighet till atergang i arbete alternativ stottning vid andra
alternativa stédinsatser sdsom omstallning. Detta genomfors av ansvarig chef
tillsammans med den verksamhetsnara HR-stod som jobbar mot berord chef.
Regionhdlsan finns med som aktor i detta arbete om behov finns.

Forbattringsarbete for att gora processen dnnu effektivare pagar standigt.
Detta ar viktigt da vi vet att tidiga insatser har betydelse for hur lang en
sjukfranvaro kan bli. Vi ser dven till att den rehabiliteringsprocess som finns i
regionen foljer de nationella rekommendationer och krav som finns.
Regionstyrelsens arbetsutskott har regelbunden uppféljning via rapportering
med sarskilt fokus pa sjuktalens utveckling och atgarder. Utover detta
rapporteras sjuktalen i delarsrapporter och arsredovisningen.

Mot bakgrund av ovanstaende anser jag interpellationen besvarad.

Lena Johansson (S)
Regionrad
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