Svar pa interpellation om :deellt engagemang i ﬂyktingsituationen
Malin Gabrielsson stiller i en interpellation fragorna:
Far alla som vill resa som volontiir med hjﬁlporganisation tjinstledigt ?

Vilka rutiner giller for personal pé sjukhuset att under arbetstid samarbeta med ideell
verksamhet kopplad till flyktingsituationen ?

Finns lokaler inom landstinget dir ideellt arbete kan och far ske, t ex for insamling av
Klider ?

Hur ser planen ut for att kunna ta tillvara pa civilsamhiillets kraft pa ett strukturerat
giitt inom hiilso- och sjukvird ?

Landstinget star infor betydande utmaningar for att klara av att hantera de asylsokande som
idag finns 1 Vistmanland och som forvantas komma till {net. P4 grund av det anstriingda
liiget avseende ﬂyktingsproblematiken i lanet och dess paverkan pi landstingets verksamheter
heslutades den 23 oktober att Landstinget Vistmaniand skulle aktivera den regionala
sjukvérdsledningen och initiera stabslége.

Genom ait denre gionala sjukvérdsledningen #r aktiverad mojliggors bland annat snabba
omprioriteringar inom landstingets verksamheter.

Far alla som vill resa som volontir med hjﬁlporganisation tj anstledigt?

Det #r upp till varje verksamhet att utifrdn en individuell bedommning bevilja gjanstledighet. 1
puliget finns inga Kinda fall av medarbetare som blivit nekad 4 snstledighet i denna fraga. At
beakta &r att det inte finns nagot gkyldighet, vare sig enligt kollektivavtal eller lagstiftning, att
bevilja snstledighet for den enskilda individen.

vVilka rutiner giller for personal pa sjukhuset att under arbetstid samarbeta med ideell
verksamhet kopplad till ﬂyktingsituationen ?
En strskild ”frivilligsamordnare” 4r utsedd for aft samverka med de ideella organisationerna.

Ovrig personal &r anstillda for att utfora ett specifikt arbete.

Finns lokaler inom landstinget dir ideellt arbete kan och far ske, t ex for insamling av
Klader?

Det ir svart att lamna ett generellt svar. Behov och majligheter méste provas vid varje enskilt
tillfille. Utgangspunkten for att upplata jandstingets lokaler &r att det finns en specifik
koppling till jandstingets behov av stod.

Hur ser planen ut fr att kunna ta tillvara pa civilsamhiillets kraft pa ett strukturerat
giitt inom hiilso- och sjukvird?

{nom ramen fot organisationen i den regionala sjukvardsledningen har en
sfrivilligsamordnare” pyligen utsetts. Samordnarens uppgift & att i ett forsta skede inventera
jandstingets behov av stod fran frivilligorganisationema. Nista steg &r att



samordna och koordinera eventuella frivilliginsatser. Utgéngspunkten for frivilligstodet ar det

behov som finns inom Jandstingets verksamheter och ansvarsomréaden.

Med detta anser jag interpellationen besvarad.

Denise Norstrdm



