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LANDSTINGET VASTMANLAND
Bonus till medarbetare vi ANKOM

rekrytering av kollega 20 30 0
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Det finns varken mirakelldsningar eller genvégar for att rekrytera nya medarbetare till
Landstinget Vastmanland. Det rader stor brist pa kompetenta sjukskdterskor och
l&kare i de flesta landsting och regicner.

Konkurrensen om presumtiva medarbetare &r stor. Annonsering kostar stora
summor. Det krévs idag att vi vagar préva nya okonventionella metoder och har ett
langsiktigt arbete med proaktiva rekryteringsinsatser.

Bland annat har Region Halland infért ett bonussystem dér befintliga medarbetares
natverk tillvaratas och de involveras i att marknadsféra sitt eget arbetes varden.

Med anledning av detta yrkar undertecknad att landstingsfullmiktige beslutar:

att landstingsstyrelsen ges i uppdrag att inféra ett bonussystem for medarbetare
som tipsat landstinget om presumtiva kandidater till lediga tjanster dar tipset lett ill
intervju och/eller anstalining.
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