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§ 133 Motion om vardnara service

LTV 150440

Maria Dellham (M) foreslar i en motion inkommen 2015-03-31 att Landstinget
Vastmanland inleder ett arbete med att reducera icke-vardrelaterade uppgifter fran
vardpersonal.

Fullmaktiges presidium har 6verlamnat motionen till landstingsstyrelsen for yttrande,
LF 2015-04-22 § 28.

Landstingsstyrelsens yttrande

Landstinget Vastmanland arbetar sedan manga ar med att reducera icke vardrela-
terade uppgifter fran vardpersonal. | motionen ndmns den nya vardbyggnaden som
ett exempel dar servicefunktioner tagit 6ver arbetsuppgifter fran varden. Dessa
overfoéringar genomfér manga andra landsting idag som VNS-projekt (vardnara
service).

Vdrdndira service inom LTV

Vardnara service omfattar vanligen tjanster sasom lokalvard, maltidshantering,
forradshantering och transporter. Landstinget Vastmanlands serviceorganisationer
arbetar redan idag med att tillhandahalla och utveckla tjanster inom dessa omraden.
Landstinget har en hog serviceniva jamfért med andra landsting, vilket deltagande i
benchmarkingprogram visar.

e  Exempel pa servicetjanster inom definitionen for VNS som utférs idag:

. | den nya vardbyggnaden och inom Urologen och Kirurgen drivs avdelningskok
av kokspersonal anstéllda av Kost.

e  Fdrradshanteringen i ny vardbyggnad skots av servicepersonal. Aven andra
avdelningar utanfor ny vardbyggnad har utékade tjanster med lokala forrad och
narforrad.

e  Servicepersonal utfor tjdnsten slutstadning och titt-in stadning for de avdel-
ningar som har enpatientsrum. Stadpersonal utfér aven andra uppdrag pa
bestallning.

e  Patienttransportorer arbetar dygnet runt vid Vasteras sjukhus.

Aktuell utveckling 2015
Vastmanlands sjukhus
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Véastmanlands sjukhus har som en del i sitt utvecklingsarbete malet att hitta nya
strukturer for att bemanna vardverksamheten utifran behovet idag och i den
narmaste framtiden. Utvecklingsarbetet inom Medicinkliniken ar ett exempel dar det
bland annat arbetats med 6verforing av uppgifter fran vardpersonal till medicinska
sekreterare. P4 BMT och MAVA har sjukskoterskor avlastats genom utdkade resurser
av arbetsterapeut och fysioterapeut. Kompetensoéverforing fran sjukskoterska till
underskoterska har genomforts och regleras i sarskild instruktion.

Verksamhets- och Ledningsst6d

Den externa bemanningen av vardpersonal har tagits 6ver av Resursenheten for att
fa en enhetlig och sdker kontakt med bemanningsforetagen. En utékning av tjansten
till att aven omfatta fakturahantering och —granskning ar under utveckling.
Landstingsservice arbetar fram forslag pa utdkade tjanster for ytterligare slutstadning
och stadning pa Operationskliniken. Servicepersonal hanterar sedan varen
landstingets kaffemaskiner och egenkontroll erbjuds som systemtjanst till de
avdelningskok som fortfarande drivs av varden.

Fortsatt utvecklingsarbete

Forvaltningen Verksamhets- och Ledningsstod har fatt foljande uppdrag i
forvaltningsplanen: "Foér att uppna ett effektivare resursutnyttjande ska utvecklingen
med att hoja servicenivan fran Verksamhets- och ledningsstdod och omférdela
uppgifter till bast lampade yrkesgrupper fortsatta. Ett prioriterat omrade for
forvaltningen ar darfor att leda arbetet med utvecklingen av verksamhets-(vardnara)
service.”

En kartlaggning av befintlig vardnara service har genomforts. Serviceverksamheterna
deltar i benchmarkingprogram och férvaltningen foljer och deltar aktivt i Sveriges
Kommuner och Landstings (SKLs) arbete med VNS och vardnara administration
(VNA).

Utmaningen ar att hitta generella strukturella I6sningar och finansieringsmodeller for
overforing av arbetsuppgifter mellan olika yrkesroller och férvaltningar.
Verksamhets- och Ledningsstéd arbetar tillsammans med sjukvarden i det har
utvecklingsarbetet och kommer att erbjuda struktur och bemanning av det som inte
ar vardverksamhet, dvs vardnéra service och vardnara administration.

Under hosten tar Vastmanlands sjukhus fram en metodik for verksamhetsanalyser.
Samtliga kliniker kommer sedan under varen 2016 gas igenom for att sdkerstéalla en
optimal bemanning utifran att samtlig kompetens anvands pa ratt satt. Darefter
kommer de uppgifter som inte kraver vardkompetens utskiljs. Efter detta kan
uppgifter som betecknas vardnara administration och vardnara service utvecklas
vidare i ett nytt koncept.

I érendet yttrar sig
Maria Dellham (M), Lena Johansson (S) och Helena Hagberg (FP).

I drendet yrkar
Maria Dellham (M) yrkar bifall till motionen.

Lena Johansson (S) yrkar bifall till landstingsstyrelsens forslag.
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Beslutsgdng

Ordféranden staller de bada yrkandena mot varandra och finner att fullmaktige
beslutat enligt landstingsstyrelsens forslag.

Fullmaktigesbeslut enligt landstingsstyrelsens forslag

1. Motionen anses besvarad.

Reservation

Tomas Hogstrom, Maria Dellham, Hans Eljansbo, Asta Matikainen Lecklin, Mikael
Andersson-Elfgren, Silvana Enelo Johansson, Tathias Goldkuhl, Evelina Goderholt,
Sten Linder, Johan Widén, Gunnar Bjornstad, Sverre Linton, Fredrik Larsson, Susanne
Henning Aihonen, Jenny Landernds, Ola Saaw (samtliga M); Helena Hagberg, Anita
Stenholm-Lilja, Lars Alderfors, Bengt-Ake Nilsson och Ida Lindh (samtliga FP); Malin
Gabrielsson, Elisabeth Waneskog och Ingvar Norden (samtliga KD) reserverar sig till
forman for Maria Dellhams yrkande.

Vid protokollet

Erika Hedlund, motessekreterare

Justerat 2015-11-25

Glenn Andersson

Ordférande
Helena Hagberg Birgitta Andersson
Justerare Justerare

Att justeringen tillkdnnagivits pa landstingets anslagstavla
2015-11-25 intygas:

Ratt utdraget intygas 2016-09-12

(Handlaggare utdrag)



